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Notre vision

Créer une société englobant les personnes qui ont un handicap physique.

Notre mission

Maximiser U'indépendance, l'autonomie personnelle et la participation communautaire
des personnes ayant un handicap physique.

S'engagerdans lavie

Le théme de notre rapport annuel de 2018-2019 s’agit d’habiliter nos usagers afin
qu’ils vivent leur vie aussi pleinement et d'une fagon aussi engagée que possible ou
ils vivent, travaillent et se divertissent. Nous croyons que les personnes qui vivent
avec un handicap ont une meilleure vie quand elles ont un but, quand elles ont un
choix et le controle de leur propre vie et quand elles sont soutenues pour établir des
buts qui leur sont importants. Bien que notre succes puisse étre quantifié en tableaux
et chiffres, notre impact peut étre observé dans les histoires des usagers qui sont
soulignées dans le présent rapport. Vous remarquerez comment nos usagers et leurs
étres chers controlent toutes les décisions qu’ils prennent en matiére de comment ils
s’engagent dans la vie communautaire.

Table des matiéres

Message du président et
03 du président du conseil 10 Etat financier
d’administration

08 Rendement des 15 Donateurs et partenaires
programmes communautaires

2 | La Marche des dix sous du Canada




Conseil d’administration de
la Marche des dix sous du
Canada de 2018 - 2019

Peter Rumyee - Président
Catherine Sherrard - Vice-présidente
Alan Lipszyc - Trésorier
Michael Cole - Secrétaire

Dr Blair Roblin - Ancien président

Directeurs
Allister Byrne
Elizabeth Greville
Elizabeth Lounsbury
Alan Barkin
DrLuis Barreto
Tony Barros
Catherine Bell
Charan Kumar Bommireddipalli
Janet Candido
Adam Cieply
Lauri Brunner
Patricia Peel
Cameron Whale
Dr Faisel Saeed
Graham Todd
Lynn Wagner
Trent Pringle
Michael Claener

Wendy Kauffman

Message du président et du président du
conseil d’administration

Apporter la Marche des dix sous du
Canada au futur

Nous sommes contents de vous présenter le rapport annuel a la communauté de la Marche des dix sous du Canada (MDSC)

de 2018- 2019, le premier rapport annuel que nous avons créé ensemble en tant que nouveau président et PDG de la Marche
des dix sous du Canada et président du conseil d’administration.

Cette année, nous avons fait un progres considérable en matiere de la vision de la MDSC daider a transformer la vie des Canadiens
ayant un handicap pour jouer un réle de premier plan pour s’engager dans la vie ou ils vivent, travaillent et se divertissent. Il a
commenceé avec le lancement d'un nouveau Plan stratégique de 2018 a 2023 : S’engager dans la vie, axé sur le travail en vue de notre
vision de créer une société qui englobe les personnes qui ont un handicap.

Nous sommes contents de partager nos nouvelles priorités qui proviennent de ce plan qui vise Soutenir Uinclusion, le choix et
le contréle. Ceci est la raison pour laquelle nous avons cing buts stratégiques ambitieux qui sont ciblés sur ce qui est le plus
important pour les personnes que nous servons :

= Améliorer la qualité de vie des survivants d’'un ACV et des proches aidants
= Promouvoir l'inclusion par lentremise de la technologie d’assistance

= Soutenir lindépendance au domicile et dans la communauté

= Eliminer les obstacles a lemploi

= Améliorer l'accés aux soutiens et aux services

Le projet de loi C81, la Loi canadienne sur l'accessibilité, a été adopté cette année et pour ceux d'entre nous qui ont préconisé un
changement de la politique publique au nom des personnes que nous servons, ceci signifie un grand espoir pour nous d’avoir un
partenariat avec les gouvernements a tous les niveaux et la communauté pour soutenir nos missions.

Ce rapport démontre plusieurs exemples de la fagon dont nous jouons un réle clé pour donner la capacité a nos usagers et a leurs
proches aidants a s'engager dans la vie de différentes fagons. Nous sommes reconnaissants de notre personnel exceptionnel, des
plus de 4000 bénévoles engagés qui consacrent des milliers d’heures a notre cause, du soutien inestimable de nos donateurs
et de lengagement de notre conseil d'administration qui ont fait en sorte que tout ceci soit possible. Nous nous réjouissons de vous
donner des nouvelles au sujet de notre progres en matiere de ces buts au cours de l'année prochaine.

m\‘@n’lu Leonard Baker, président et PDG
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\VolIcl
Nicole McDonald

Nicole McDonald est une ambassadrice de la Fondation Rick Hansen qui rend visite

a des écoles pour discuter de Uaccessibilité et de l'inclusion du point de vue de son
expérience vécue.

Une courbure rachidienne affecte la posture et la respiration de Nicole, ce qui a fait
qu’il était difficile de faire ses présentations en PowerPoint. « J'avais de la difficulté
a tenir le papier et le microphone en raison de ma posture et j'avais de la difficulté a
respirer, » se souvient Nicole.

« J'avais besoin d’'avoir quelque chose fixé a mon fauteuil roulant...tenir une copie papier
ne fonctionnait tout simplement pas. Je les laissais tomber plusieurs fois et je devais me
pencher vers l'avant pour tenir tout, » ajoute Nicole. « Ceci a compromis davantage ma
respiration, et les gens avaient de la difficulté a comprendre ce que je disais. Je devais
libérer mes mains. »

Voila Ulnitiative de technologie d’assistance mobile (ITAM) de la Marche des dix sous
du Canada.

LITAM fournit des tablettes aux personnes qui vivent avec un handicap et qui
répondent aux critéres d'admissibilité. Chaque appareil est personnalisé avec des
applications qui abordent les besoins et les buts spécifiques du lauréat ou de la
lauréate.

Dans le cas de Nicole, elle utilise son appareil pour faciliter ses présentations.

« J'ai pu faire quatre présentations consécutives a une école, » dit Nicole. « J'ai pu regarder
la foule sans devoir rechercher mes notes. Je n‘avais aucune difficulté a respirer, et je nétais
pas fatiguée. Il a fait une énorme différence. »

Nicole regoit une rétribution pour chaque présentation qu’elle fait, ce qui augmente
son revenu.

« Je peux planifier a faire davantage étant donné que c’est plus facile. »



__Voic____
Cole Preston

Rechercher un emploi peut se révéler un véritable défi. Il y a des centaines d’endroits ou
afficher votre curriculum vitae, rechercher des occasions d’emploi, obtenir des conseils — il
est difficile de savoir ol commencer.

Cole Preston a décidé de commencer avec la Marche des dix sous du Canada. Il avait
travaillé avec une autre organisation, mais il n'a pas pu retrouver un emploi, donc,

il a rencontré des employés de notre programme des Services d'emploi. D’abord, il a
travaillé sur son curriculum vitae avec Alex. Des qu'il était perfectionné, il a été envoyé
a Michael qui, comme le dit Cole, « a fait toutes les démarches nécessaires. »

Aprés environ une semaine, il avait quelques options.
« J'étais étonné de comment rapidement Michael a trouvé des postes vacants, » ajoute Cole.

Lun était au Salvation Army Thrift Store. Il y a passé une entrevue, et il a été embauché sur
le champ. Il y a neuf mois depuis cela — Cole est un employé du magasin depuis lors.

« Clest un magasin oui il y a tres peu de stress, et une formidable équipe m'entoure, » dit-il.« Les
journées passent si vite. »

Il a fait une grande différence, selon son pere. « Sa mére et moi avons remarqué un
chargement remarquable en matiére de son estime de soi. Il a un sens d'accomplissement, et de
largent dans la banque. »

Cole, Lui aussi remarque la différence. Par exemple, il a récemment acheté deux sandwichs
en se rendant au travail, et il en a donné un a un homme qu’il a vu qui demandait pour de
largent. « Je n'aurais pas pu faire cela auparavant. »

Cole espére changer a un emploi a temps plein a lavenir, mais, pour linstant, il travaille a
un rythme et a un horaire qui fonctionne bien pour lui.

« Je l'aime beaucoup, » dit-il.
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Pat Bell

Pat décrit de facon dramatique l'expérience qu’il a vécue en subissant des ACV. Apres

le premier ACV, il a été informé qu'il ne pourrait plus jamais encore travailler. Mais il a
travaillé.

Apreés le deuxieme ACV, il dit : « J'ai tout perdu. Jétais paralysé, et je ne pouvais pas parler. » Il
a passé 11 jours dans le coma, et quatre autres jours a U'hdpital, avant de sortir. Il a subi un
autre ACV dans les 24 heures, suivi d’'un autre coma. Pat venait a peine d’avoir 52 ans.

Il a fait beaucoup de chemin depuis, avec le soutien de la Stroke Recovery Association of
British Columbia (SRABC), une société affiliée de la Marche des dix sous du Canada.

Pat a commencé dans notre groupe de conversation pour les personnes qui vivent avec
laphasie, un trouble du langage qui affecte la capacité d’utiliser ou de comprendre des
mots, et il est habituellement causé par un ACV ou bien un autre traumatisme cranien
ou une maladie. Anna, facilitatrice, dit qu’il est rapidement devenu évident qu'il avait un
talent particulier — il a immédiatement commencé a motiver et aider les gens — donc
elle lui a demandé de faire du bénévolat. Aujourd’hui, Pat aide a animer le groupe de
conversation.

Il participe aussi au groupe de rétablissement apres un ACV les mercredis, ou il aide a
planifier des jeux de conditionnement physique et des jeux cognitifs, des conférenciers
invités, et d’autres activités. Il rend méme visite aux survivants d'un ACV récent pour
partager sa propre expérience pour offrir de l'espoir et de 'encouragement.

Cette attitude a informé le parcours de Pat, qui inclut maintenant le soutien d’autres
survivants d'un ACV et la poursuite de passe-temps comme la restauration des véhicules.

« La plupart des gens disent qu'ils ont fait de la réadaptation pendant une heure, mais ¢a
ne se passe pas comme ¢a. La réadaptation commence quand vous vous réveillez et elle se
termine quand vous allez dormir. »

Ce peut exiger du travail, mais Pat démontre qu’'on peut prospérer apres avoir subi un ACV.



\Voicl
Charlotte Daniels

Charlotte Daniels est née 15 semaines avant terme. A 'age de deux ans, Charlotte était

encore incapable de se déplacer seule ou méme de se tenir debout seule. Il y avait aussi
des problémes d’ouie qui affectaient son élocution.

Anna, mere de Charlotte, a réalisé qu'elle avait besoin d’'une communauté de parents qui
savaient ce qu'elle éprouvait. « Une amie m’avait introduite a des méres dont les enfants
avaient aussi la paralysie cérébrale (PC). Elles avaient tellement d’information, » dit-elle.

« Clest & ce moment-ld que jai découvert 'Education conductive. »
L'Education conductive, ou bien UEC, combine la réadaptation physique et éducation pour

maximiser l'indépendance pour les enfants et les adultes qui ont des troubles
neurologiques comme la PC, la maladie de Parkinson, ou bien la sclérose en plaques.

Aprés avoir mené des recherches, Anna a décidé que la Marche des dix sous du Canada
était 'endroit convenable, et elle s’est inscrite a un cours pour parents et enfants.

« Je me souviens quand Charlotte ne pouvait pas faire toutes les choses qu'on lui demandait
de faire, et quand je pensais : Comment longtemps lui faudra-t-il pour suivre ces activités et
chansons? Est-ce que les autres enfants de son dge font ceci? »

Ensuite, un jour, alors que jentrais dans le stationnement, Charlotte a applaudi avec
enthousiasme et dit : « Monaha! » Elle avait hate de voir sa formatrice — Monika.

Charlotte est passé a U'lntervention précoce ou sa détermination et ses victoires sont
célébrées, et elle apprend a étre aussi indépendante que possible.

« Charlotte a progressé tellement, » dit Anna. « Le plus grand changement est sa capacité de
sasseoir seule, sa volonté de faire toutes les activités, et son enthousiasme pour ce qui sen vient. »

Sa fiére mére Anna ajoute : « A [dge de trois ans, Charlotte identifie et récite les jours et les mois,
et elle sait méme comment épeler son nom — elle a appris tout cela a UEducation conductive. »
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Carte de pointage générale

Chaque année, l'organisation entame un processus de planification des programmes
a trois parties qui établit les objectifs et indicateurs de rendement clés pour tous les
programmes et services. La direction indique les résultats au conseil d'administration
au milieu de l'année et a la fin de l'année comparés a ces cibles en format de carte de
pointage. La carte de pointage utilise un code vert-orange-rouge pour noter le degré
d’atteinte des objectifs.

‘ Indique que les cibles ont été atteintes ou dépassées selon nos
| indicateurs de rendement clés.

Indique que les résultats n'ont pas atteint les cibles au sein d’une
| gamme d’indicateurs de rendement clés définis.

’ Indique des insuffisances ou menaces considérables a la réussite
qui doivent étre soulignées et abordées.

Résultats des programmes

' Financier : 2018-2019 était un autre fort exercice financier pour la MDSC.
| Le revenu brut a augmenté 6,5 % comparé a 2017-2018 a 145 millions $, et
il a généré un excédent net d’exploitation de 2,33 millions $.

Programmes : Leur rendement était bon, tous les programmes ont atteint

ﬁ leurs objectifs en matiere de service et leurs objectifs financiers. Plus de
98 % du revenu total recueilli a été dépensé sur les programmes et les
opérations lors de l'exercice financier.

Développement des Fonds : La collecte de fonds a représenté 2 % des
dépenses totales.

Administration : Notre administration et amortissement généraux ont
représenté 6,6 % des dépenses.




Combien de personnes nous soutenons

La MDSC surveille le nombre de services offerts aux usagers et le nombre d’heures de service que chaque service représente. Les deux sont rapportés pour fournir un apergu

réaliste de chaque service, car ils varient considérablement. Aucune des deux statistiques uniques ne donne pas un apercu véritable du volume du service. Par exemple, certains
services sont fournis en groupes et certains sont fournis a des particuliers.

Les quatre principaux domaines des programmes a la Marche des dix sous du Canada

e

"

©

2017/2018

2018/2019

Nombre
d’usagers

Services aux
usagers/heures

©

5409 6227

=

3154983 3100300

Services de soutiens
communautaires
(anciennement Services
d’aide a la vie autonome):
Ce programme promeut Linclusion,
le choix et le contréle pour les
personnes ayant un handicap. Nos
solutions a base communautaire
varient du logement supervisé a
des services pour les personnes
ayant un traumatisme cranien afin
gue nous puissions les soutenir
ou ils vivent, travaillent et se
divertissent.

L

12695 17561

|

280986 292750

Services a 'emploi :

Ce programme aide les
personnes ayant un handicap
a atteindre une plus grande
indépendance en fournissant
des solutions a l'emploi pour
surmonter les obstacles a
l'emploi. Le programme aide
aussi les employeurs a trouver
des candidats qui conviennent a
leur organisation.

61114

471252

66 633

526 095

Engagement communautaire et Services AccessAbility® :

Services AccessAbility® :

Ce programme soutient les
personnes qui éprouvent des
défis de mobilité personnelle
en faisant des ajustements a
leur domicile ou en fournissant
des soutiens pour la mobilité
pour les aider a accéder a la
communauté au-dela de leur
domicile.

Services d’engagement
communautaire et
d'intégration :

Ce programme fournit une vaste
gamme de services pour les
enfants, les jeunes, les adultes et
les ainés ayant un handicap qui
veulent étre actifs et vivre une
vie engagée dans la communauté.



Etat Au 31 mars 2019 2019 2018

consolidede =
Encaisse et encaisse affectée 12983862 $ 12261499 $

Placements a court terme 4274 608 4188 414

[ J [ J
la Sltuatlon Débiteurs 6 507 116 7 734 695

Montant a recevoir de la Société d’habitation a but non lucrative de la Marche des 247 787 285 350

[ 2K .
ﬁnanCIere dix sous du Canada (« SHBNL »)
Charges payées d’avance 579019 414 540

Subventions et allocations a recevoir 24 840 7960
Les états financiers vérifiés complets sont Total actif courant 24612232 $ 24892458 §
offerts sur demande. Placements affectés 6 351 587 5 679 927
\. 1-800-263-3463 Immobilisations 5822 515 5713 654
P info@marchofdimes.ca Immobilisations incorporelles

Survaleur 953 140 953 140
Actif total Marque de commerce 1413751 1413751

Actif total 39153225 $ 38652930 $

Passif courant

2019
Créditeurs et charges a payer 7663483 § 9 554 905
' ’ ’ Subventions pour programmes non dépensées et produits constatés d’avance 3935744 2 494 204
Avances du gouvernement 2 691 647 2 515 137
Tr629% 371 % 644 % 356 % Total passif courant 14290874 $ 14 564 246
® Actif courant total Actif non courant Subventions d'équipement reportées 2115 815 1992 536
Passif total 16406689 $ 16 556 782
Total du passif et des soldes des fonds
Solde des fonds
Montants investis dans des immobilisations corporelles et incorporelles 6073591 $ 6 088 009
2019 2018 Fonds affectés a linterne :
Reserve de capital pour l'immobilisation 1872 569 1900 582
! ! ! ! Fonds de stabilisation 8 076 251 7 301 741
Fonds d’immobilisations pour projets majeurs des Tl 1268 537 1255775
PesB L% 419 % PaT2% A28 % Fonds d’immobilisations pour projets mineurs 574 471 737 761
® Total du passif fotal des soldes des Ability and Beyond 4881117 4812 280
Soldes totaux des fonds 22746536 $ 22 096 148

10 | LaMarche des dix sous du Canada Total du passif et des soldes des fonds 39153225 § 38 652 930




Etat consolidé des produits et des charges

Au 31 mars 2019

Fonds

d’exploitation

Fonds affecté a linterne

Ability & Beyond

Réserve en
capital

2019

2018

PRODUITS

Subventions gouvernementales 84495549 $ - 3 - $ 84495549 § 81623728 $
Frais 32 676 406 - - 32 676 406 27 698 810
Recouvrement des sommes réservées aux programmes 18 108 193 - - 18 108 193 17 592 060
gzlr?vpear?]re\er;sedniangncement et subventions non 8 155 929 i i 8 155 929 7 682 955
Placements et autres produits 1422 310 243 310 144 795 1810 415 1398 238
144858387 $ 243310 $ 144795 $ 145246492 $ 135995791 §
CHARGES
Programmes
Services de vie autonome 68 557904 $ 29490 $ - 3 68587394 § 64453855 §
Services d’emploi 26 202 629 - - 26 202 629 21 942 832
Services AccessAbility® 11 924 880 21 965 - 11 946 845 11 837 926
Services Passeport 18 176 209 - - 18 176 209 17 927 665
Engagement communautaire et intégration 4 547 906 744 979 - 5292 885 4711 692
Information et intervention; Subventions et prix 839 755 312178 - 1151933 528 341
130249283 $ 1108612 $ - $ 131357895 $ 121402311 $
Campagnes de financement 2919 600 - - 2919 600 2 812 837
Contribution a la SHBNL - 465 861 - 465 861 165 907
Services administratifs 9354974 - - 9354 974 8 474 051
Amortissement - - 497 774 497 774 462 308
142 523857 $ 1574473 $ 497774 $ 144596104 $ 133317414 $
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 2334530 $ (1331163) $ (352979) $ 650388 $ 2678377 $
Produits parsource g . 04 Charges par catégorie
@ Subventions gouvernementales o ' @ Subventions gouvernementales
Charges i 2019 s 2018 Administration et amortissement 2019 N 2018 . :
Recouvrement des sommes 58:2 % ~125% 60§°/ 129 % -
réservées aux programmes ° Campagnes de financement et . .
Campagnes de financementet P 56% 000 Y 56 % acquisition de donateurs H

subventions non gouvernementales

Placements et autres produits

912% 2,1 %

Le912% 2%
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Voici
Wesley Magee-Saxton

« Mes enseignants a [école élémentaire m'avaient encouragés de faire de l'art dramatique, car,

apparemment, je suis dramatique, » dit Wesley Magee-Saxton.

Wesley, qui est maintenant un étudiant de théatre et un membre du conservatoire de
art dramatique a York University, cible l'art dramatique. Peut-étre quelque chose dans
U'Univers cinématographique Marvel?

« Ca serait excellent, » rit Wesley, « toutefois, je veux influencer le changement dans la
société. Je veux étre un modele de réle qui inspire les personnes qui ont un handicap a
réaliser leur potentiel. »

Le Programme des soins d’auxiliaires de la Marche des dix sous du Canada a York
University permet de réaliser ce réve.

« Je dois rester apres le cours pour des répétitions, » continue Wesley. « Je ne pourrais pas
faire cela sans vivre dans la résidence pour les étudiants, et je ne pourrais pas vivre dans la
résidence sans le Programme des soins d’auxiliaires. »

La MDSC soutiendra aussi Wesley lors de son emploi d’été d’Assistant Story Artist a
Holland Bloorview Kids Rehabilitation Hospital.

Ily a aussi la vie sociale.

Wesley se souvient bien quand il est sorti une soirée avec ses amis a 11 h 30. Ils ont
voulu arréter pour un chocolat chaud, mais son auxiliaire était réservé pour arriver.
Donc, Wesley a tout simplement téléphoné aux employés de nuit et reporté sa
réservation.

« J'ai presque braillé, tout simplement car j'ai pu acheter un chocolat chaud avec mes amis, »
se rappelle-t-il en riant.
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La communauté d’Education
conductive de la MDSC

Vivre avec un handicap — le votre ou bien celui d'un membre de votre famille implique

— des défis uniques qui peuvent paraitre accablants. Vous pouvez avoir de la difficulté a
naviguer les options de traitement et de soins, ou de trouver des ressources. Vous pouvez
vous sentir isolés. Vous pouvez ne pas savoir a qui vous adresser ou méme ol commencer.

Ceest la raison pour laquelle nous avons créé notre communauté d’Education conductive
sur Facebook.

Le groupe, qui a commencé il y a cing ans, compte plus de 100 membres qui savent quel
genre d’'impact peut avoir 'Education conductive (EC). Certains d’entre eux sont nos
employés qui enseignent des cours, certains ont des enfants dans le programme; d’autres ont
profité eux-mémes de 'EC. Le groupe est privé, ce qui signifie que les personnes doivent étre
invitées pour se joindre, pour assurer que c’est une communauté de soutien et utile.

Les membres utilisent le groupe de différentes facons — allant du partage de photos
d’événements spéciaux a laffiche de recherches pertinentes. Cest un endroit pour eux ou
ils peuvent célébrer, organiser, et rassembler des ressources pour s’entraider.

Une affiche inclut un vidéo d’un participant qui accomplit son objectif de se tenir
debout pendant sept minutes (félicitations!).

Une autre affiche comprend un album de photos de notre camp d’hiver en Nouvelle-
Ecosse — il est rempli de photos de participants qui font de la luge, qui cuisinent, qui
jouent des jeux de société, et qui, en général, sSamusent.

Ily a méme des affiches avec des liens a des annonces immobilieres, a de linformation au
sujet d’ateliers de gestion de stress pour les proches aidants, et des détails accessibles au
sujet de nouveaux programmes.

Une communauté a Uéchelle du Canada a été créée qui offre un accés rapide et pratique
a des experts, a de linformation, et a des pairs qui se soutiennent au cours du parcours
qu'ils partagent.
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Mark Grindlay (gauche) et The Fresh Water Sharks a Rock for Dimes Toronto
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Un merci special a nos donateurs

La Marche des dix sous du Canada se fie a la générosité des donateurs pour aider a financer nos programmes, et nous tenons a tous les
remercier sincerement. Nous avons eu tellement de donateurs généreux que nous souhaitons reconnaitre, mais en raison de manques
de place, nous les reconnaissons dans la version en ligne du rapport annuel a : www.marchofdimes.ca/donate

Savaria et Bourassa Savaria Foundation

Savaria est un fabricant et distributeur canadien d’appareils et d’accessoires fonctionnels qui a démontré les idéaux les plus élevés de responsabilité sociale organisationnelle.
Savaria et ses employés sont des partisans de longue date de la MDSC. Il a fait des dons d’argent et de temps a l'organisation et a ses usagers.

Par l'entremise de sa branche d’une organisation & but non lucratif, la Bourassa Savaria Foundation, Savaria a fait un don de presque 75 000 $ depuis mars 2010. Soixante mille
dollars de ce don ont été prévus spécifiquement pour 'Education conductive. Savaria a aussi participé généreusement a notre compagne de jumelage de don par l'entremise de
notre programme annuel de dons.

Mark Grindlay

Mark Grindlay, homme d’affaires a Vancouver a Temec Engineering, est le chanteur principal de The Fresh Water Sharks, un groupe de musique de la société qui joue de la
musique a Rock for Dimes Vancouver et Toronto depuis plusieurs années. The Fresh Water Sharks considére maintenant jouer de la musique pour Rock for Dimes Montréal et
Victoria dans le proche avenir. En 2018/2019, Mark a aidé a recueillir plus de 25 000 $ pour nos programmes. Merci, Mark, d’avoir fait une différence dans la vie des Canadiens qui
ont un handicap!

Wayne Eastabrook

Wayne Eastabrook, résident de Peterborough, fait du porte-a-porte dans son quartier pour soutenir la Campagne de porte-a-porte communautaire de la Marche des dix sous
du Canada depuis plus d'une décennie. Il est devenu solliciteur aprés que la Marche des dix sous du Canada a donné de l'aide financiére pour aider Kate, sa fille, a déménager
dans son propre appartement supervisé, et, en tout, il a recueilli 5980 $ au nom de la Marche des dix sous du Canada. Ses voisins savent qu’il s'en vient, et ils sont préts
avec un petit don quand Wayne vient a leur porte. Wayne croit dans la nécessité de donner au suivant, en plus de soutenir la Marche des dix sous du Canada, il est aussi le
président du conseil d’administration de Community Living Peterborough.
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