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Sans limites : 
célébrer la force, 
inspirer le changement 
Rapport annuel 
2024 - 2025 



La Marche des dix sous 
du Canada 

Objectif : L’équité avant tout. Accroître l’autonomie. 

Vision : Une société incluse et sans obstacle pour les personnes 
qui vivent avec un handicap. 

Mission : Être le principal fournisseur de services, la ressource 
de référence et le porte-parole de choix des personnes en 
situation de handicap, afin de leur permettre de vivre et de 
s’épanouir au sein de leur communauté. 

Valeurs : Orienté vers l’usager. Collaboration. 
Responsabilité. Innovation. 
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Message du président et chef de 
la direction, et de la présidente 
du conseil d’administration 
Chers amis, 

Au nom de la Marche des dix sous du Canada (MDSC), nous sommes ravis de vous présenter 
notre plus récent rapport annuel, qui est intitulé : « Sans limites : célébrer la force, inspirer le 
changement ».  Au cours de la dernière année, nous avons connu des avancées remarquables au 
chapitre de la croissance et des retombées de nos activités. Par conséquent, nous ressentons une 
immense fierté lorsque nous pensons à nos réalisations et que nous vous en faisons part.  

Durant cette période, nous avons fait des progrès importants en ce qui a trait à notre mission, en 
soutenant et en mobilisant plus de personnes en situation de handicap que jamais auparavant. La 
portée de nos programmes et de nos services novateurs a augmenté, tout comme les retombées 
qui en découlent. Grâce à nos activités de plaidoyer constantes, nous avons continué à lutter 
contre les obstacles et à faire avancer les droits des personnes en situation de handicap. Que ce 
soit dans des communautés à travers le pays ou durant des événements d’envergure internationale 
comme la réunion des ministres du G7 sur l’inclusion et le handicap, la Marche des dix sous du 
Canada joue un rôle important dans la promotion d’une société plus inclusive pour tous. 

Les réalisations présentées dans le présent rapport annuel sont le résultat direct du soutien 
communautaire remarquable qui fait avancer notre mission. Nous remercions sincèrement nos 
usagers et leurs familles, notre vaste communauté de partenaires et de sympathisants, ainsi que 
nos employés et nos bénévoles dévoués. Nos réussites reposent sur votre engagement et votre 
collaboration indéfectibles. 

Merci d’être à nos côtés et de nous aider à bâtir un monde où il n’y a pas de limites à ce que 
les personnes en situation de handicap peuvent et réussissent à accomplir. Ensemble, nous 
continuerons d’inspirer le changement et de célébrer la force. 

Cordialement, 

Lee Bennett 
Présidente du conseil 
d’administration 

Len Baker 
Président et chef 
de la direction 
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Qui nous sommes 
Tout le monde a le droit d’atteindre son plein potentiel – et la Marche des dix sous du Canada 
(MDSC) est là pour aider les gens à réaliser cet objectif. 

Grâce à l’engagement de notre personnel et de nos bailleurs de fonds, et à la générosité de nos 
sympathisants, nous avons mis sur pied une gamme de programmes qui permettent aux personnes 
en situation de handicap de vivre de façon plus autonome et avec plus de dignité, tandis qu’elles 
s’efforcent d’atteindre des objectifs qui leur tiennent à cœur. 

Grâce aux efforts de près de 3 000 employés et bénévoles, notre organisme de bienfaisance 
d’envergure nationale défend l’équité, renforce les capacités et opère un véritable changement 
positif au sein d’une communauté qui compte huit millions de personnes en situation de handicap 
au Canada. 

Au cœur de notre mission, on retrouve les services de soutien dirigés par les usagers eux-mêmes. 
Ce mode de prestation reflète le fait que tous les services de la MDSC sont fondés sur les alliances 
et le respect. Nous sommes là pour écouter, soutenir, défendre – en jouant un rôle adapté aux 
besoins de chaque personne. 

Voilà comment la MDSC transforme véritablement des vies : en adoptant une approche 
personnalisée qui respecte les besoins, les préférences et les aspirations de chaque personne. 

Plus de 

30 000 
usagers font appel aux services 

de la MDSC au Canada 

161 
millions $ 

investis dans notre mission 

Plus de 

2 400 
employés dévoués 

550 
bénévoles essentiels 
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Acquérir des compétences et découvrir 
des possibilités 
Grâce à nos programmes axés sur les compétences, la technologie et l’emploi, la MDSC fournit 
aux adultes, aux enfants et aux familles les compétences, les outils et les ressources dont ils ont 
besoin pour atteindre leurs objectifs et mener une vie riche et satisfaisante. 

Les programmes de la MDSC soutiennent : 

les apprentissages précoces qui favorisent la réussite future : en contribuant au 
développement physique, émotionnel et cognitif des enfants vivant avec divers handicaps 
et en cherchant à combler les lacunes dans les services de soutien auxquelles ces familles 
sont confrontées. 

l’acquisition de compétences numériques qui augmentent la confiance en soi : en préparant 
les personnes en situation de handicap à réaliser leur potentiel, à découvrir de nouvelles 
possibilités d’emploi et à établir des relations grâce aux technologies modernes. 

un avenir sécuritaire et indépendant : en aidant les personnes en situation de handicap à 
surmonter les obstacles qui nuisent à l’obtention d’un emploi satisfaisant, notamment en leur 
permettant d’acquérir les compétences dont elles ont besoin pour devenir des membres de 
la population active et assurer leur sécurité financière. 

Faits saillants 

Plus de 15 666 personnes ont fait appel à nos Services de 
développement des compétences et d’aide à l’emploi 

Plus de 3 000 personnes ont reçu de la formation et du soutien pour 
développer leurs compétences numériques 

588 personnes ont trouvé un emploi intéressant en Ontario grâce 
à nos services d’aide à l’emploi 

57 enfants de Toronto ont pu explorer, jouer et progresser en 
participant à notre programme pilote Move Learn Grow durant l’exercice 
financier 2024-2025 
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« Est-ce que je vais pouvoir y aller pour toujours? » 
Les usagers aiment notre programme Move Learn Grow 

Gentil et curieux, Camilo Vong est un enfant de six ans qui fait partie de la première cohorte de 
participants au programme Move Learn Grow de la MDSC. Vivant à Toronto avec sa famille, Camilo 
aime dessiner des motifs à la craie sur le trottoir, élaborer des constructions avec des tuiles 
magnétiques et apprendre à faire du vélo. 

Jacqueline, la mère de Camilo, décrit son enfant comme étant plein de vie et d’énergie. Camilo a 
récemment commencé à participer au programme Move Learn Grow. Le programme fait appel à 
une approche basée sur le jeu pour soutenir le développement des jeunes enfants en situation de 
handicap, en mettant l’accent sur l’intégration sociale, le bien-être émotionnel et les compétences 
acquises durant la petite enfance. 

Dans le groupe des « Aventuriers des sens », Camilo reçoit du soutien individuel et peut s’exprimer 
librement. Jacqueline a constaté des résultats étonnants, remarquant à quel point Camilo se 
sent bien accueilli et intégré dans le groupe. Il participe avec enthousiasme au programme et 
s’inquiète même de manquer des séances, demandant : « Maman, est-ce que je vais pouvoir 
continuer à y aller? » 

Camilo a établi une relation spéciale avec la bénévole « Madame Jocelyn », à laquelle il raconte 
des anecdotes sur Kirby, son personnage de jeu vidéo préféré. Lorsque Jocelyn a quitté le 
programme, le nouveau bénévole qui la remplaçait a été informé de l’intérêt de 
Camilo pour Kirby pour l’aider à tisser des liens avec Camilo. 

Jacqueline agit maintenant comme défenseure des intérêts des 
enfants en situation de handicap. Elle fait la promotion des 
stations d’apaisement dans les salles de classe. Durant 
une activité scolaire, Camilo a fièrement parlé de ses 
thérapeutes et du « gymnase spécialisé » qu’il fréquente. 

Durant l’exercice financier 2024-2025, 
la Fondation de la famille Slaight a fait 
un don historique de 30 millions de 
dollars à onze organismes qui offrent 
des services aux personnes en situation 
de handicap, y compris un don d’un 
million de dollars à la MDSC.  Grâce 
à la générosité de la Fondation, nous 
pourrons fournir un plus grand nombre 
de programmes à davantage d’enfants 
en situation de handicap partout au 
Canada au cours des prochaines années 
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Notre mission en action 

Programme Move Learn Grow 
Dirigé par des experts cliniques et des bénévoles passionnés, ce tout nouveau programme fait 
appel à une approche fondée sur le jeu pour favoriser un apprentissage précoce chez de jeunes 
enfants en situation de handicap.Durant l’exercice financier 2024-2025, 57 enfants ont participé 
au projet pilote Move Learn Grow à Toronto. Les activités se sont déroulées dans un espace dédié 
au programme qui comprend une nouvelle salle sensorielle spécialement aménagée. 

Les familles affirment qu’elles adorent le programme, et 85 % d’entre 
elles ont indiqué qu’elles comprenaient mieux les besoins de leur 
enfant après avoir eu accès aux ergothérapeutes et aux ressources 
de la MDSC. 

Durant l’exercice financier 
2024-2025, 57 enfants ont 
participé au projet pilote 
Move Learn Grow 
à Toronto. 
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VisezHaut 
VisezHaut est le seul programme en son genre au Canada. Il a été conçu spécifiquement en vue 
d’outiller les personnes en situation de handicap afin qu’elles gagnent en autonomie grâce à des 
formations gratuites et inclusives sur les compétences numériques. Ces personnes font face à 
des obstacles persistants dans les domaines de l’éducation et de la formation professionnelle, 
notamment sur les plans de l’accessibilité, des coûts et des mesures d’adaptation. Notre sondage 
VisezHaut de 2024 révèle que plus de la moitié (51 %) des apprenants ont été confrontés à 
ces obstacles au cours de leur vie. La mission du programme VisezHaut est de permettre aux 
personnes en situation de handicap d’avoir accès à des formations accessibles, efficaces et 
gratuites sur les compétences numériques. Et cela fonctionne, car 78 % des apprenants ont déclaré 
que le programme VisezHaut facilitait l’accès à de telles formations. De même, les apprenants qui 
ont réalisé des parcours d’apprentissage VisezHaut déclarent avoir amélioré leurs connaissances 
sur les technologies (88 %) et avoir une plus grande confiance dans leurs propres compétences 
numériques (92 %). 

Des technologies pour tous 
Dans un monde axé sur les technologies numériques, la capacité d’exploiter la pleine puissance 
des appareils et des applications n’a jamais été aussi importante. C’est pourquoi nous avons mis 
en œuvre deux programmes pour aider les personnes en situation de handicap à découvrir les 
fonctions d’accessibilité de leurs appareils et à apprendre à utiliser des applications qui peuvent 
leur simplifier la vie. 

Offert en partenariat avec Telus, le programme Technologies pour l’avenir est animé par une 
équipe de spécialistes en technologie d’assistance. Ces derniers ont évalué et formé plus de 
1 200 participants afin de leur apprendre à tirer pleinement parti de leurs appareils numériques. 
Ce programme a permis de renforcer la confiance et l’autonomie numérique des personnes en 
situation de handicap partout au Canada. Quant à lui, notre programme Salut, technologie! est 
allé encore plus loin. Grâce au soutien de dizaines de bénévoles, il a permis à 775 personnes en 
situation de handicap d’acquérir une meilleure culture numérique. 

Services d’aide à l’emploi 
Nous sommes l’un des principaux fournisseurs de services d’aide à l’emploi au Canada. Nous aidons 
les personnes en situation de handicap à trouver et à conserver un emploi en leur offrant un 
encadrement personnalisé qui reflète les forces, les objectifs et la situation de chaque client. 

Au cours du dernier exercice financier, notre équipe de conseillers de la Colombie-Britannique a 
réalisé près de 900 évaluations individuelles. En Ontario, notre équipe a accueilli près de 1 700 
nouveaux clients et aidé 588 personnes en situation de handicap à trouver un emploi. 
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Programme Paving the Path to Work 
Durant l’exercice 2024-2025, 250 adolescents et jeunes adultes en situation de handicap ont 
participé à ce programme d’employabilité de six semaines qui leur a permis de se familiariser avec 
le marché du travail d’aujourd’hui. 

Ce programme d’apprentissage par l’expérience, qui a d’abord fait ses débuts dans cinq villes 
ontariennes, est maintenant devenu un programme d’envergure nationale grâce à la nouvelle salle 
de classe virtuelle accessible que nous avons mise sur pied en partenariat avec ScotiaINSPIRE. 

Programme Project SEARCH 
Par rapport à l’année précédente, la MDSC a redoublé d’efforts pour étendre la portée de ce 
programme fort utile en faisant passer de trois à neuf le nombre de sites où il est offert. Ce 
programme, qui facilite la transition de l’école au marché du travail, aide les finissants du 
secondaire à acquérir une expérience de travail. 

En 2025, grâce à divers partenariats, nous permettrons à une cohorte de 58 jeunes adultes en 
situation de handicap de terminer des formations dans le cadre du programme Project SEARCH, 
ce qui représente une augmentation de 152 % sur douze mois. 

En 2025, divers partenariats 
permettront à 58 jeunes adultes 
en situation de handicap de terminer 
des formations dans le cadre du 
programme Project SEARCH. 
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Saviez-vous que...? 
Le taux de chômage des 
personnes en situation de 
handicap au Canada est 
13,5 % plus élevé que celui 
des personnes sans handicap.
 La MDSC s’efforce de réduire 
cet écart en offrant une 
gamme de programmes ciblés. 

Notre personnel, appuyé par un vaste 
réseau de 150 spécialistes, réalise 
des évaluations cliniques à la fois 
dans les milieux scolaires (p. ex., 
évaluations psychoéducationnelles, 
évaluations en orthophonie) et dans 
les milieux de réadaptation (p. ex., 
encadrement fonctionnel en emploi, 
évaluations neuropsychologiques et 
professionnelles) pour s’assurer que 
les personnes en situation de handicap 
disposent du soutien dont elles ont 
besoin pour réussir. 

En octobre 2024, nous 
avons organisé notre 
deuxième série annuelle de 
webinaires TechEmpower, laquelle 
portait sur un éventail de thèmes 
importants relatifs à la culture 
numérique et aux technologies 
accessibles. Plus de 200 personnes 
ont participé à ces séances 
éducatives, ce qui représente 
une augmentation de 65 % par 
rapport à notre première série de 
webinaires présentée en 2023. 

Les diplômés du programme 
Project SEARCH ont un 
taux de réussite en emploi 
trois fois plus élevé que 
les autres étudiants en 
situation de handicap – 
75 % d’entre eux obtiennent 
un emploi à temps plein. 
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Vivre en sécurité et de façon autonome 
à la maison et dans la communauté 
L’un des principaux domaines où la MDSC intervient est l’offre de programmes et de services 
personnalisés qui aident les personnes en situation de handicap et les aînés à vivre en santé, en 
sécurité et de façon autonome à la maison et dans leurs communautés. 

Nous soutenons les personnes en fonction des besoins qu’elles expriment afin d’accroître leur 
indépendance et leur intégration communautaire, qu’il s’agisse d’aide pour réaliser les activités de 
la vie quotidienne ou de services de réadaptation. 

Nos Services de soutien communautaire sont avant tout basés sur les soins autogérés. Ainsi, 
chaque personne est au centre de tout ce que nous faisons. Pour nous assurer que nous respectons 
cette vision, nous communiquons régulièrement avec nos usagers pour nous assurer que notre 
offre de services et les programmes que nous concevons répondent à leurs besoins. 

Faits saillants 

14 475 personnes au Canada ont eu recours à nos Services de 
soutien communautaire 

2 700 personnes au Canada ont reçu des subventions pour adapter 
leur habitation et leur véhicule, et les rendre sécuritaires 

4 550 personnes au Canada ont bénéficié des services de notre 
programme Après un AVC 

5 500 personnes au Canada ont obtenu de nouveaux appareils ou 
bénéficié d’adaptations ou de modifications dans leur habitation ou 
leur véhicule 
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Notre mission en action 

Services d’auxiliaires 
Depuis plus de 40 ans, la MDSC offre des services de soutien aux activités de la vie quotidienne 
aux personnes en situation de handicap et aux personnes âgées dans une grande variété de 
milieux de vie. Nous offrons des services aux résidents de l’Ontario grâce au financement fourni 
par le gouvernement provincial, tout en cherchant à étendre nos activités à l’échelle du Canada. 

Au cours de l’exercice 2024-2025, nos employés des Services d’auxiliaires ont aidé près de 
5 300 personnes dans des communautés en Ontario. Entretemps, nous avons établi de nombreux 
partenariats importants avec des propriétaires fonciers des secteurs public et privé dans le 
cadre de notre Programme de logement avec services de soutien. Nous demandons aussi plus de 
financement au ministère de la Santé de l’Ontario afin de fournir des soins à des usagers dans un 
plus grand nombre d’endroits. 

« La préposée que la MDSC m’envoie 
est la meilleure qui soit. Elle est si 
attentive et dévouée. Son approche 
est tellement professionnelle, c’est 
merveilleux. J’ai de la chance de 
l’avoir... de profiter de ses soins, de 
son humour et de sa compassion 
[dans ma vie]. » -- Un usager des 
Services d’auxiliaires, 2024 
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Services d’accessibilité
L’an dernier, forts du succès remporté par notre Programme d’adaptation des habitations et 
des véhicules, nous avons conclu un partenariat avec le gouvernement du Manitoba pour offrir 
un nouveau Programme d’adaptation de domicile pour les aînés du Manitoba. Grâce à ces 
programmes, nous avons été en mesure d’aider 2 700 usagers qui souhaitaient vivre dans des 
lieux accessibles et sans obstacle. Les espaces ont été aménagés en fonction des besoins de 
chaque personne au moyen de subventions permettant de se procurer de l’équipement ou 
d’effectuer des adaptations ou des modifications favorisant l’accessibilité.

Le programme a plusieurs objectifs qui sont interreliés. Il vise notamment à permettre aux 
gens de continuer à vivre en sécurité dans leur habitation, tout en bénéficiant d’une plus grande 
autonomie et dignité, à leur permettre de profiter des activités qui ont lieu dans leur communauté, 
à prévenir les hospitalisations et les pertes d’emploi, et à éliminer les risques sur le plan de 
la sécurité.

Programme Après un AVC
À l’échelle du Canada, les coordonnateurs du programme Après un AVC ont travaillé 
individuellement avec 4 550 personnes dans le but d’élaborer des plans de réadaptation 
personnalisés et de mettre les survivants d’AVC et leurs familles en contact avec des ressources 
communautaires et un réseau de soutien.

Ces interventions permettent d’obtenir plusieurs résultats intéressants chez les survivants d’AVC, 
notamment une amélioration de leur santé, de leur mobilité, de leurs capacités à communiquer 
et de leurs capacités à s’adapter au stress et à l’anxiété.  Au cours de l’exercice financier 
2024-2025, nous avons lancé un réseau national de soutien par les pairs et publié des trousses 
d’outils afin de diffuser les meilleures pratiques à utiliser pour mettre sur pied des groupes de 
soutien par les pairs qui s’adressent aux survivants d’AVC. En tant que leader du soutien aux 
personnes touchées par les AVC, la MDSC a été le seul organisme canadien à être nommé à 
titre de représentant au sein de la nouvelle Global Stroke Action Coalition.

Services d’aide aux victimes de lésions 
cérébrales 
Notre équipe de spécialistes offre des services de soutien et de réadaptation aux personnes ayant 
subi une lésion cérébrale. Notre objectif est d’aider nos clients à retrouver les capacités qui ont 
été affectées par le traumatisme cérébral qu’ils ont subi, soit en les rééduquant, soit en trouvant 
de nouvelles façons de faire les choses – afin qu’ils deviennent aussi autonomes que possible. 

Au cours du dernier exercice, notre équipe des Services d’aide aux victimes de lésions cérébrales a 
œuvré auprès de 641 personnes dans six provinces différentes. On comptait 140 nouveaux clients 
parmi ces usagers. 
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Saviez-vous que…? 
Cette année, avec le soutien d’AbbVie 
et de Klick Health, nous avons 
conjointement conçu et lancé un 
nouveau programme d’éducation et 
d’autogestion destiné aux survivants 
d’AVC et à leurs aidants. Ce nouveau 
programme, qui complétera l’offre du 
programme Après un AVC, sera bientôt 
accessible partout au Canada. 

Plus de 2 000 employés 
de la MDSC se déplacent 
chaque jour ou chaque 
semaine dans la 
communauté ou au 
domicile des usagers pour 
aider ceux-ci durant leur 
réadaptation ou l’exécution 
de leurs activités de la vie 
quotidienne. 

Notre sondage réalisé en 
2024 auprès de personnes dont 
l’habitation ou le véhicule a fait 
l’objet d’adaptations a révélé 
que l’installation d’équipement 
et la réalisation de travaux 
d’adaptation ont réduit les 
visites aux urgences de 83 %. 
De plus, 70 % des répondants 
se sentent moins isolés et 90 % 
d’entre eux ont indiqué que leur 
qualité de vie s’était améliorée. 

En 2024, 85 % des usagers des 
Services de soutien communautaire 
nous ont déclaré que nos programmes 
les aidaient à vivre de façon plus 
autonome. Ce résultat confirme la 
pertinence de notre mission, laquelle 
consiste à soutenir l’autonomie et 
la dignité des gens dans leur vie 
quotidienne. 
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Unis dans la défense des droits, la recherche 
de l’autonomie et l’amour 
Jennifer Conroy et Adam Cohoon, qui sont fiancés, sont des membres actifs de la communauté 
de la MDSC. Ils vivent dans un complexe résidentiel accessible qui est situé dans le quartier 
Canary District de Toronto et qui est géré par Wigwamen Incorporated. Ils reçoivent tous les deux 
des services de soutien dont la prestation est assurée par des auxiliaires à domicile. Ils comptent 
parmi les principaux porte-parole du Réseau de défense des droits des personnes en situation de 
handicap de la MDSC, un organisme qui regroupe près de 300 membres. 

« La MDSC est une plateforme essentielle en matière de défense des droits. Les voix des membres 
de notre communauté sont les principaux ingrédients permettant d’opérer des changements », a 
déclaré Adam. 

Jennifer et Adam se sont rencontrés pour la première fois il y a 20 ans lors d’un camp d’été, mais ils 
se sont perdus de vue par la suite. Dix ans plus tard, Adam a renoué avec Jennifer sur les réseaux 
sociaux. Pendant qu’ils poursuivaient chacun leur vie de leur côté, Jennifer a reçu des services de 
soutien fournis par les auxiliaires de la MDSC, ce qui l’a aidée à devenir autonome et à gagner 
en confiance. Elle a également fait appel à l’équipe des Services d’aide à l’emploi de la MDSC, ce 
qui lui a permis d’obtenir des postes à la Croix-Rouge et dans un organisme local d’intégration 
communautaire. 

En 2004, Jennifer a emménagé seule dans un immeuble où la MDSC offrait des services. Plus 
tard, elle a déménagé dans l’immeuble de Canary District où habite Adam. À cet endroit, la MDSC 
s’est assurée que Jennifer et Adam occupaient des appartements adjacents dotés d’un système 
d’interphone. 

« Deux appartements nous donnent l’espace supplémentaire dont nous avons 
besoin, ainsi que deux téléviseurs, ce qui nous a probablement permis de 
préserver la qualité de notre 
relation », plaisante Adam. 

En tant que membres du 
Réseau de défense des 
personnes en situation 
de handicap, Jennifer et 
Adam ont hâte de 
continuer à faire part 
de leurs expériences 
et à susciter des 
actions collectives. 

« Deux appartements nous donnent l’espace supplémentaire dont nous avons 
besoin, ainsi que deux téléviseurs, ce qui nous a probablement permis de 
préserver la qualité de notre 
relation », plaisante Adam. 

En tant que membres du 
Réseau de défense des 
personnes en situation 
de handicap, Jennifer et 
Adam ont hâte de 
continuer à faire part 
de leurs expériences 
et à susciter des 
actions collectives. 

« Deux appartements nous donnent l’espace supplémentaire dont nous avons 
besoin, ainsi que deux téléviseurs, ce qui nous a probablement permis de 
préserver la qualité de notre 
relation », plaisante Adam. 

En tant que membres du 
Réseau de défense des 
personnes en situation 
de handicap, Jennifer et 
Adam ont hâte de 
continuer à faire part 
de leurs expériences 
et à susciter des 
actions collectives. 
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Mettre en œuvre des changements 
sociaux déterminants 
La défense des droits est un complément essentiel aux programmes et aux services de la MDSC. 
C’est là une façon d’exprimer notre profond engagement envers les droits de la personne et la 
justice sociale pour les personnes en situation de handicap. Notre approche en matière de 
défense des droits est fondée sur l’établissement d’alliances, qui permettent de mettre en valeur 
et d’amplifier les points de vue et le leadership de la communauté des personnes en situation 
de handicap. 

Cette année, nos efforts de sensibilisation ont été reconnus à l’échelle nationale et internationale. 
Avec nos partenaires et les personnes en situation de handicap à l’échelle du Canada, nous avons 
célébré des victoires législatives et réglementaires importantes, comme la mise en œuvre de la 
Prestation canadienne pour les personnes handicapées (PCPH). Nous savons toutefois que notre 
travail est loin d’être terminé et nous restons fermement résolus à avancer. 

Faits saillants 

286 membres actifs dans notre Réseau de défense des 
personnes en situation de handicap 

2 415 participants aux campagnes de sensibilisation en 
ligne de la MDSC 

16 192 messages de sensibilisation envoyés à des représentants élus 
à l’échelle du Canada 

« [Le Réseau] m’a beaucoup aidé à communiquer avec 
les membres de la communauté des personnes touchées 
par le handicap, tant en ligne qu’en personne. J’ai fait 
appel au Réseau deux fois pour aider d’autres personnes 
à écrire des lettres à leurs députés fédéraux ou 
provinciaux. » - un membre du Réseau de défense 
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Notre mission en action 
Un rôle clé au G7 
En octobre 2024, Len Baker, président et chef de la direction de la MDSC, s’est joint à la délégation 
canadienne qui a assisté à la réunion des ministres du G7 sur l’inclusion et le handicap en Italie. 
Len était l’un des quatre représentants de la société civile canadienne qui ont été invités à assister 
à cet événement. Il a pris la parole lors d’un panel afin de souligner la nécessité de promouvoir 
des services de santé et des services sociaux inclusifs, et d’adopter le modèle social du handicap. 
À l’issue de la rencontre, les pays ont signé la charte de Solfagnano, qui définit huit domaines 
prioritaires pour faire progresser l’inclusion et l’accessibilité des personnes en situation de 
handicap au sein des pays du G7. 

Len Baker (troisième à partir de la droite) participe à une table ronde lors de la réunion des 
ministres du G7 responsables des personnes en situation de handicap à Pérouse, en Italie, en 
octobre 2024. 
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Garantir la PCPH 
Au début de 2025, le retard dans l’approbation du Règlement sur la PCPH a suscité des 
inquiétudes en raison des élections fédérales à venir. Dans ce contexte, la MDSC, en collaboration 
avec des partenaires de la communauté des personnes en situation de handicap, a lancé la 
campagne « Garantir la PCPH ». Plus de 2 000 personnes ont envoyé plus de 10 000 courriels 
à leurs représentants élus pour demander au gouvernement d’agir rapidement. Nous avons 
été heureux de constater que le règlement a été approuvé à temps et que les paiements 
commenceront le 17 juillet 2025. 

Réseau de défense des personnes en 
situation de handicap 
Le Réseau de défense des personnes en situation de handicap de la MDSC a continué de croître 
au cours de l’exercice 2024-2025. Ses 286 membres ont accès à diverses ressources, comme 
des formations structurées et des cafés-rencontres informels. Dans cette communauté axée 
sur le soutien, les membres perfectionnent leurs compétences de plaidoyer et apprennent à 
communiquer efficacement avec les représentants des gouvernements. 

Lors d’un récent 
sondage, 83 % des 
membres du Réseau de 
défense des personnes en 
situation de handicap ont 
déclaré qu’il était très important 
pour eux de pouvoir établir des 
relations avec d’autres personnes 
qui se préoccupent des mêmes 
enjeux qu’eux, ce qui souligne 
l’importance de la communauté. 
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Nos résultats financiers de 
l’exercice 2024-2025 
Au cours de l’exercice financier écoulé, la Marche des dix sous du Canada a constaté avec 
plaisir que les investissements dans ses programmes et ses services destinés aux personnes 
en situation de handicap avaient augmenté d’environ 5,8 millions de dollars, ce qui porte le 
total à 154,2 millions de dollars en 2024-2025 et représente 89,6 % de nos charges totales. 
Cette croissance résulte de l’accroissement de notre prestation de services financés par le 
gouvernement, ce qui témoigne de nos solides partenariats et de notre réputation d’excellence 
en matière de service. 

Pour appuyer le développement continu de l’infrastructure, des systèmes et des capacités dont 
nous avons besoin pour réaliser notre mission, nous avons maintenu nos investissements dans 
les Services partagés (c’est-à-dire l’administration) à 14,0 millions de dollars en 2024-2025, 
ce qui représente 8 % de nos charges totales. 

Nous nous engageons à continuer à gérer nos fonds de manière responsable pour assurer une 
croissance durable et à long terme à l’organisation. Grâce à notre position financière solide, nous 
sommes en mesure de générer le changement nécessaire pour nos usagers et nos communautés. 

Nous sommes fiers d’être membres du Programme de normes d’Imagine Canada, qui accrédite 
les organisations à but non lucratif qui font preuve d’excellence en matière de responsabilité 
financière et de transparence. 

Vous pouvez consulter nos états financiers audités au complet à l’adresse www.marchofdimes.ca. 

5 % 

72 % 

23 % 

2 % 
8 % 

90 % 

Philanthropie et Honoraires de services Charges relatives Administration 
subventions non aux programmes 

PhilanthropieSubventions gouvernementales de la mission
gouvernementales 
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Merci à nos donateurs 
Nos donateurs bienveillants ont toujours joué un rôle essentiel, notamment en contribuant à offrir 
des chances égales aux personnes en situation de handicap et à bâtir un Canada plus inclusif. 

C’est seulement grâce au soutien financier d’un grand nombre de particuliers, de familles et 
d’organisations à travers le pays que la MDSC est en mesure d’offrir un tel éventail de programmes. 

Au nom de toute notre communauté, nous vous remercions de faire de notre organisation le 
principal fournisseur de services, la ressource de référence et le porte-parole de choix des 
personnes en situation de handicap de tout âge au Canada. 

Dons de plus de 100 000 $ 
Entreprises 
Banque Scotia 
Gouvernement de l’Île-du-Prince-Édouard 
Groupe Banque TD par l’intermédiaire de 
La promesse TD Prêts à agir 
LCBO 
Microsoft Canada 
TELUS 
Ville du Grand Sudbury 

Fondations 
Slaight Family Foundation 
The Barrett Family Foundation 

Dons de 50 000 $ à 99 999 $ 
Entreprises 
Abbvie Corporation 
Enbridge Gas 

Fondations 
Temerty Foundation 
Fondation RBC 

Dons de 25 000 $ à 49 999 $ 
Entreprises 
Grant Thornton 
Groupe financier iA 

Fondations 
Garron Foundation 
Kelowna General Hospital 
Foundation 

Dons de 10 000 $ à 24 999 $ 
Particuliers 
Sandra Lee Bennett 
Deb Chow 
Jane Jackson 
Kathryn Kennedy 
Neil Rosta 

Entreprises 
Fidelity Investments Canada ULC 
Mercier 5 Holdings Ltd 
Provincial Employees 
Community Fund 
The Hub Canada 

Fondations 
Anonymous (1) 
Blidner Family Foundation 
Central Okanagan Community 
Foundation 
McLaughlin-Flinn Fund 
The Frank Fowler Foundation 
The Shawana Foundation 
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Dons de 5 000 $ à 9 999 $ 
Particuliers 
Beth Boone 
Margaret Cameron 
Michael Chao 
James Edgar 
Larry Korba 
Patrick Kuiack 
Harsha Malempati 
Blair McCreadie 
Arleen Mosley 
Sandra Nymark 
Nathan Pollock 
Thomas & Janice Witty 

Entreprises 
Accerta 
Apotex Inc. 
Can Deal Group Inc. 
Chartwell Master Care LP 
Empire Life 
Klick Inc 
Leon’s Furniture Limited 
Oatley Vigmond 
Sick Kids 
Sobeys Inc 
Sofina Foods 

Fondations 
Anonymous (1) 
Canadian Foundation for 
Physically Disabled Persons 
Community Foundation of 
Mississauga 
Daley Family Charitable Fund 
Hope Charitable Foundation 
Rita & Rudy Mion Family  
Foundation 
The Andy & Beth Burgess 
Family Foundation 

Successions 
Succession de Douglas H Napier 
Succession de Florence McEachern 
Succession de Margaret Anne Barber 
Succession de Marjorie Elizabeth Greville 
Succession de Mary Jean Riddell 
Succession de Ronald Fenn 
Succession de Ruth Elizabeth Hamill 
Succession de William Sargent 

Commanditaires d’événements 
Changemakers Supper Club 
Axis Insurance Managers Inc. 
Banque canadienne impériale de commerce (CIBC) 
Banque TD 
CGI 
Corporation People 
Dentons Canada LLP 
Edgewater Financial Group Ltd 
Motion LP 
TELUS 
Ensemble contre les AVC 
The Tenaquip Foundation 

Merci de votre soutien! 
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Conseil d’administration 
2024-2025  
Dirigeants 
Lee Bennett, présidente 
Graham Todd, vice-président 

Michael Cole, secrétaire 
Alvin Sharma, trésorie 

Directeurs 
Wilfred Au 
Lauri Brunner 
Victoria Brydon 
Anne Fithern 
Michael Foulds 
Jay Hira 
Wendy Kauffman 

Alan Lipszyc 
Wendy Murphy 
Sheila Neuburger 
Pankaj Puri 
Blair Roblin 
Jennifer Schmidt 
Jeff Sparks 
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L’équité avant tout. 
Accroître l’autonomie. 
À la Marche des dix sous du Canada, nous croyons que chaque personne mérite 
de vivre sa vie comme elle l’entend. Nous travaillons aux côtés des personnes 
en situation de handicap pour accroître leur autonomie, leur dignité et les 
possibilités qui s’offrent à elles. Nous les aidons à poursuivre les objectifs qui 
comptent le plus à leurs yeux. 

Qu’il s’agisse de trouver un emploi intéressant, d’affronter les aléas du 
processus de rétablissement ou d’avoir accès à des mesures de soutien 
adéquates à domicile et dans la communauté, nos programmes sont conçus 
pour répondre aux besoins des gens là où ils se trouvent, et de les aider à 
avancer en toute confiance. 

Faites une différence et aidez-nous à créer un avenir sans obstacle - faites un don des aujourd’hui à marchofdimes.ca/donate 

Le sceau de confiance d’Imagine Canada est utilisé sous licence par la Marche des dix sous du Canada 
/ Certifié ISO 9001:2015, No d’enregistrement d’organisme de bienfaisance 10788 3298 RR0001 

@marchofdimescda www.marchofdimes.ca 

www.marchofdimes.ca
https://marchofdimes.ca/donate
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